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Generationen im Dialog Niemand da?
Wie ein Generationenprojekt Altern ohne betreuende

den Austausch fordert Familienangehorige



«Miteinander
statt nebeneinander»

«Warum ein Generationenprojekt?», diese Frage
wird dem Geschaftsleiter des Thuner Vereins
UND Generationentandem, Elias Riiegsegger, immer
wieder gestellt. Ein kleiner Einblick in das
Thuner Generationenprojekt.

Text: Rebekka Flotron

as Alter ist keine Charakter-
D eigenschaft -jeder Mensch

ist individuell, hat eigene
Vorstellungen, Erfahrungen und
Ansichten. Gleichzeitig werden
unterschiedliche Generationen auf
unterschiedliche Art und Weise
sozialisiert und von unterschiedli-
chen Ereignissen geprigt - Mitglie-
der verschiedener Generationen
leben zeitgleich, haben aber unter-
schiedliche Priorititen. Passend
dazu sagte der Schweizer Genera-
tionenforscher Frangois Hopfliger:
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| «Wir alle werden in Generationen-

' beziehungen geboren, egal ob wir
- eswollen, und sie priagen unser
| Leben in einem hohen Mass.»

Wenn Generationen aufein-

- andertreffen, treffen auch unter-
. schiedliche Lebenswelten aufein-

ander und das kann zu Konflikten
flhren, insbesondere weil sich
Mitglieder verschiedener Genera-

| tionen immer seltener begegnen.
' Im Februar 2023 lancierte UND

| Generationentandem das neue

' Workshop-Format «Generatione-

Im Generationen-
| dialog wird
digitales Wissen
vermittelt. Es gibt
zahlreiche Ange-
bote rund um das
Thema Technik-
hilfe.

Fotos: Hans-Peter Rub

' konflikt? Generationendialog», bei

dem es nicht darum gehen sollte,
Generationenkonflikte zu ver-
hindern, sondern zu lernen, wie
wir uns konstruktiv mit Konflikten

| auseinandersetzen. Zum Ein-
 stieg fragten die ModeratorInnen
Tabea Keller (22) und Fritz Zurfliih
' (69): Wie oft pflegst du ausserhalb
deiner Familie und deinem Berufs-
| leben Kontakte zu Mitgliedern

anderer Generationen? Die kleine

' Umfrage zeigte: nicht oft. «Die
. Generationen leben nebeneinan-

derher - nicht miteinander», pflegt
Elias Riiegsegger (28) dazu zu
sagen.

Dabei liegt im generationen-
ibergreifenden Austausch und in
der Zusammenarbeit der Gene-
rationen grosses Potenzial: Eine
Studie der Hochschule Luzern
besagt, dass junge Menschen lern-
fahiger und innovativer sind als
idltere Menschen, wogegen diese
aber in breitere Netzwerke integ-
riert und in schwierigen Situatio-
nen resilienter sind. Insbesondere
um den grossen gesellschaftlichen
Herausforderungen - seien das
Pandemien oder die Klimakrise -
zu begegnen, scheint es deshalb
sinnvoll, diese unterschiedlichen
Kompetenzen zu nutzen.

Generationeniibergreifende
Begegnungen

UND Generationentandem er-
moglicht bewusst generationen-
iibergreifende Begegnungen:
Veranstaltungen werden in gene-
rationendurchmischten Teams
organisiert, redaktionelle Bei-
trage in Generationentandems
geschrieben, dlteren Menschen
wird Technikhilfe durch jlingere
Engagierte angeboten und im

von UND Generationentandem
betriebenen Begegnungszentrum
Offenes Hochhus allen Genera-
tionen Raum fiir Austausch und
Begegnung geboten. Dabei ver-
folgt UND Generationentandem
immer den Grundsatz: Jede neue
engagierte Person fiigt sich wie ein
zusitzliches Teilchen an dieses nie
endende Puzzle an und bereichert
das grosse Gesamtbild mit ihren
Interessen und Fihigkeiten. Bei
UND Generationentandem kann
ein 18-jahriger Mann, der seine
Lehre abgebrochen hat, Verant-

wortung im Bereich Multimedia

ibernehmen oder ein 92-jahriger

Mann sich im Plakatieren versu-
chen.

Seit 10 Jahren sammelt UND
Generationentandem Erfahrungen

' mit Generationenarbeit - und teilt
diese Erfahrungen auch gerne.

| UND Generationentandem unter-
- stiitzt das Nachahmen seiner For-

mate und Ansitze. Aktuell unter-
stiitzt UND Generationentandem

' den Gemeindeverbund Hilter-

fingen, Oberhofen und Heiligen-
schwendi bei der Erarbeitung des
Generationenleitbilds «zame reda

. zame labe», um diesen Gemeinden
' zu einem Generationenmiteinan-

" der, welches bei UND Generatio-

' nentandem fast selbstverstandlich

ist, zu verhelfen.

Unorthodox zum Erfolg?

. «Ihr seid unorthodox», sagte

- ein Mitarbeiter der Gemeinde
 Steffisburg kiirzlich bei seinem
ersten Besuch im von UND Ge-
nerationentandem betriebenen
Begegnungszentrum Offenes

[

Hochhus in Steffisburg, «das
macht euch so erfolgreich.»
Ob UND Generationentandem

- erfolgreich ist? Der Erfolg kann
' schlecht bemessen werden -

weder finanziell noch betreffend

. gesellschaftliche Auswirkung.

. Die MacherInnen und auch die
NutzerInnen von UND Gene-

| rationentandem sind immerhin
. uberzeugt: UND Generationen-
- tandem macht und gibt Sinn.

' Deshalb kommen sie immer

wieder. m

E.., Mehr wissen:

- UND Generationentan-
dem, ein gemeinndtziger
Verein aus Thun, setzt sich
seit 2012 flir ein stdrkeres
Miteiander der Genera-
tionen ein - dies gerade
ausserhalb der Familien-
und Berufswelt. Der Verein
|adt zu Veranstaltungen
vom Stammtisch tber
Politpodien bis zum Ge-
nerationenfestival ein und
betreibt das Begegnungs-
zentrum Offenes H6chhus
in Steffisburg. Uber 100
Menschen aus allen Gene-
rationen engagieren sich
freiwillig bei UND Genera-
tionentandem.

Rebekka Flotron

| ist Teil der Geschaftsstelle bei

' UND Generationentandem und

. koordiniert die Redaktion.

' Mr.flotron@generationentandem.ch
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«Vivre ensemble,
et non cote a cote »

« Pourgquoi entreprendre un projet intergénérationnel ? »,

la question est souvent posée a Elias Ruegsegger,

responsable d’'UND Generationentandem a Thoune.
Coup de projecteur sur l'association thounoise
UND Generationentandem.

Texte: Rebekka Flotron

, age n’est pas un trait de
caractere - chaque indivi-
du étant unique avec ses

idées, ses expériences et sa vision
des choses. En méme temps, les
différentes générations n’ayant pas

été socialisées de la méme maniére |
| férentes se rencontrent, elles ne

| partagent pas la méme vision du

' monde et cela peut entrainer des

| conflits, notamment parce que

' les échanges entre les représen-

| tant-e-s de générations différentes

et chacune ayant été marquée par
d’autres événements, les membres
de générations différentes se
cotoient en ayant d’autres priori-
tés. Francois Hopfliger, chercheur
suisse sur les questions intergéné-
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' rationnelles, est formel: «qu’on le
veuille ou non, nous sommes tous
' nés dans un contexte intergéné-

' rationnel donné, et ces relations

" influencent dans une large mesure
' notre existence. »

Quand des générations dif-

W Le dialogue intergé-
. nérationnel favorise
la transmission du
savoir numérique.
De nombreuses
offres portent sur
les aides techniques
existantes.

Photos: Hans-Peter Rub

| tendent a se raréfier. En février

' 2023, UND Generationentandem
- alancé un nouveau format d’ate-
liers, intitulé « Generationekon-

. flikt? Generationendialog! », ouil

s’agissait moins d’éviter les conflits

- générationnels que d’apprendre
- ales gérer de maniére construc-

tive. Tabea Keller (22 ans) et Fritz
Zurfliith (69 ans), qui les animaient,
ont d’emblée annoncé la couleur: a
quelle fréquence as-tu des contacts
avec des personnes d’autres géné-

rations, en dehors de ta famille et
de ta vie professionnelle ? La petite
enquéte menée 'a confirmé: pas
souvent. « Les générations vivent
les unes a coté des autres - pas en-
semble », comme Elias Riiegsegger
(28 ans) a ’habitude de dire. ‘

Or les échanges intergénéra-
tionnels et la collaboration entre
générations offrent un réel poten-
tiel: selon une étude de la Haute
école de Lucerne, les jeunes sont
plus aptes a apprendre et a innover
que leurs ainés, qui de leur coté
sont intégrés dans des réseaux plus
larges et font preuve d’une meil-
leure résilience dans les situations
difficiles. Il parait donc judicieux
de mobiliser ces différentes compé- |
tences pour aftfronter les grands
défis sociaux actuels - qu'il s’agisse
de pandémies ou de la crise clima-
tique.

nonagénaire s’essayer au collage

~ d’affiches.

Depuis dix ans, UND Genera-

' tionentandem a acquis une vaste
- expérience du travail intergénéra-

tionnel - et en fait volontiers béné-
ficier d’autres collectivités. Ainsi,
UND Generationentandem aide a
la diffusion de ses formats ou ap-
proches. En ce moment, le groupe-

- ment de communes d’Hilterfingen,
| Oberhofen et Heiligenschwendi
| peut compter sur son soutien pour

élaborer des lignes directrices
visant a promouvoir la cohésion

' sociale («zdme redd zame ldabe »).

Peu orthodoxe mais efficace

«Vous étes peu orthodoxes »,

. s’est récemment exclamé un

| employé communal de Steffisburg
4 sa premiére visite du centre de
rencontres Offenes Hochhus de

- Steffisburg, «c’est ce qui fait votre

Rencontres intergénérationnelles
UND Generationentandem mise
sur les rencontres intergénération-
nelles: toutes les activités y sont
organisées au sein d’équipes d’4ges
mixtes, ses contributions rédac-
tionnelles émanent de tandems
intergénérationnels, les seniors y
béneficient du soutien technique
de jeunes volontaires et Offenes
Hochhus, son centre de rencontres,
offre a toutes les générations

une plateforme d’échanges et de
rencontres. Car UND Genera-
tionentandem obéit au principe
suivant: toute personne intéressée
est comme une nouvelle piece

d’un puzzle modulable a I'infini,

en fonction des préférences ou

des aptitudes. Chez UND Genera-
tionentandem, un jeune de 18 ans
en rupture d’apprentissage pourra
assumer des responsabilités dans

le secteur multimédias, ou un

| succes. » Peut-on parler de succes?

Le succes est difficile a mesurer -
en termes financiers ou d’impact
sociétal. Mais les responsables

of

G

comme la clientéle d’UND
Generationentandem sont

' persuadés d’une chose: UND
~ Generationentandem est une
- entreprise porteuse de sens. Ce

qui les ameéne a revenir. m

E__ Pour en savoir plus:

UND Generationentan-
dem, association d'utilité
publique basée a Thoune,
s’engage depuis 2012

pour un renforcement des
liens entre générations

- en dehors notamment
du monde familial et du
monde professionnel. L'as-
sociation met sur pied de
multiples manifestations,
des tables d’habitué-e-s au
festival intergénérationnel
en passant par les débats
politiques, et exploite a
Steffisburg le centre de
rencontres Offenes Hoch-
hus. Plus de 100 personnes
de toutes les générations
s‘engagent bénévolement
dans ce cadre.

Rebekka Flotron

fait partie de la direction d’'UND
Generationentandem, dont elle
coordonne la rédaction.
Mr.flotron@generationentandem.ch
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